Allegato "A" N 19207 Di Repertorio N 11839 DI Raccolta

STATUTO

Articolo 1 - Denoni nazi one

E costituita ai sensi dell'art. 2615 ter del C C. una societa

consortile a responsabilita limtata con denom nazi one "GAL

VAL D ANAPO - AGENZIA Dl SVI LUPPO DEG.I |IBLEI - Societa

Consortile a. r.|l.

Articolo 2 - Sede

La societa ha sede legale nel Comune di Canicattini Bagni. La

sede sociale potra essere trasferita nell'anbito dello stesso

Conmune con deci si one dell'organo amministrativo che ne dara

comuni cazi one al registro delle i mprese ai fini de
conseguent i adenpi ment i pubblicitari. Al di fuori del Comune
di Cani catti ni Bagni , la sede potra essere trasferita con

del i berazi one dell' Assenbl ea dei soci a norna di |egge.

Pot r anno inoltre essere istituite, nodi ficate e soppresse

filiali e succursali, agenzi e ed uffici, in tutto i

territorio nazi onal e ed estero, su deliberazione dell'organo

amm ni strativo

Articolo 3 - Durata

La durata della societa e stabilita fino al 31 Dicenbre 2050,

salvo proroghe deliberate dall'assenblea dei soci, a norma di

| egge.

Articolo 4 - Scopi

La Soci et a non ha scopo di lucro e non divide utili, m




persegue |o scopo di realizzare tutte |e azioni necessarie e

possibili mrate allo sviluppo integrato della propria area di

riferimento rappresentata territorial mente dai Conuni soci

Cbhiettivo e l a realizzazione di interventi di interesse di
area vast a | ocal e, nma anche interterritoriale e
t ransnazi onal e, che favori scano una mgliore si nt esi
econoni ca, culturale e sociale dei Conmuni, per favorire un

noderno e qualificato processo di integrazione tra gli stessi

La soci eta opera princi pal nente nel | " anbito dei seguent i

settori di intervento, nei Ilimti delle attribuzioni e delle

titolarita ad essa del egate ai sensi di |egge:

Pi ani fi cazione territorial e;

Pronozi one dello svi | uppo economi co del territorio di

conpet enza;

I nnovazi one nei procedi nenti anmm nistrativi;

Fornitura di beni e servizi

Soggetto internediario per |'utilizzo di fondi pubblici

Tramte i suddetti settori la societda ha |o scopo di sostenere

e mgliorare le dinamche di crescita del territorio e della

qualita di vita dei residenti, di prormuovere il partenariato
econoni co e soci al e di riferimento, di contribuire
all'incremento occupazi onal e, nonché  di fornire assistenza
tecni ca e progettual e alle amm ni st razi oni pubbl i che e
private, anche non soci e, nell o svolgimento delle proprie

funzioni e nella definizione e valutazione delle politiche di




svi | uppo.

In particol are, Il a Soci et a svol ge le funzi oni di

programmzione e di attuazione di processi di sviluppo socio-

economni co nel |l " anmbito sovra conunale di riferinento, al fine

di pronuover e e realizzare azi oni concertate per il

raf f orzanent o della cooper azi one i nterconunal e pubbl i co-

privata in materia di pianificazione di area vasta e sviluppo

di strunenti progettuali-operativi a valere su risorse
conmunal i, regionali, nazionali, conunitarie.

La Societa, in qualita di organisno internedio locale, ha lo
scopo di rappresentare il sistema territoriale e di agire in
none e per conto dei soci nei rapporti con gli enti sovra
ordi nati .

La Soci et a per segue l o svi | uppo del general e si stema
istituzionale ed imprenditoriale locale a partire dalle
politiche agricol e, anbientali, ener geti che, i ndustriali,
comercial i, turistiche, formative, ecc. attraverso Il a
val ori zzazi one delle ri sorse | ocal i, anbientali, storiche e
cul turali del patri noni o pubbl i co-privato del |l " anbito
territoriale di riferimento; forni sce conpet enze per l a
pr ogr ammazi one, progettazi one, pi ani fi cazi one e realizzazi one
di i nterventi per l o svi | uppo del capitale territoriale,
pr omuovendo ed attivando nodel |'i parteci pati vi pubbl i co-
privati i donei a dare efficienza ed efficacia all'azione

i stituzionale pubblica e nuova conpetitivita all"intrapresa




privat a; cio anche favorendo le necessarie intese fra i
si stenm istituzionale ed il si stenm economni co- soci al e
forni sce servi zi pubbl i ci conprensoriali ed attivita d
assi stenza agli enti | ocal i nel | ' anmbito delle azi on

amm ni strative da espletare

La Soci et a, dal punt o di vista operativo, in particolare,
operera per affrontare la problematica conplessa inerente le
seguenti tenatiche, anche agendo in reginme di convenzione con
i Sogget ti attivi e gli strunenti del nuovo ciclo di
pr ogr ammazi one di spesa conmunitaria 2014/ 2020, utili alla
i ntegrazi one dei relativi fondi
-Servizi essenziali di cittadi nanza attiva
-Tutela attiva del territorio
-Val ori zzazi one del capitale natural e-culturale e del
turisno
-Val ori zzazione dei sistem agro-alinentari
-Attivazione di filiere delle energie rinnovabil
-Val ori zzazi one dell e produzioni artigianal
Per il raggi ungi rento  di tali finalita la societa, a
preval ente capitale pubblico, svolge una duplice funzione; Ila
prima  essenzial mente pubblica e la seconda di i nteresse
collettivo

Articolo 4 bis - Funzioni pubbliche e funzioni privatistiche

d

interesse collettivo

Nel|"anmbito delle proprie funz

i oni pubbliche la Societa opera




tramte |"Uficio Unico di Piano di Sviluppo dell'area vasta

di conpet enza con il supporto dei Funzionari pubblici degl

Ent i pubbl i ci conparteci panti | a soci et a, formal nent e
i ncaricati con specifico ordi ne di servi zio dagl i Ent i
Pubbl i ci di riferimento, in relazione alle opere/interventi
pubbl i ci da realizzare; tale U ficio pubblico svolge ogn

attivita progranmmat ori a, progettual e ed operativa conducente
alla realizzazi one di i nterventi pubbl i ci funzi onal i al

raf forzament o del general e processo di sviluppo |ocale.

E' attraverso |"Uficio Uni co di Piano di Sviluppo dell'area

vast a di conpet enza e | " operato dei Funzionari degli Enti

pubblici cooperanti che la Societa svolge Ile funzioni proprie

degli di Enti pubblici associati, ed in tal senso essa:

-gestisce tutte le attivitd e le funzioni che gli enti
aderenti, si ngol arnent e o} associ ati tra | oro
chi eder anno alla Soci et a di organi zzar e, pr onmuover e ed

attivare in tutte le fasi

- el abora ed attua progetti di val ori zzazi one di  sviluppo

soci o-econonmico dell'area di riferinmento;

- pronuove nel territorio il massi N di sinergie ed

i nterazioni tra progetti di iniziativa Conunitaria ed il

gquadro conunitario di sostegno della Regione Siciliana;

-interagi sce con altre esperi enze di svi | uppo presenti

nell e zone conti gue e nel resto della Sicilia, oltre che

con esperi enze di svi |l uppo di carattere europeo ed extra




eur opeo;

-progetta ed attua tutti i progetti di svi | uppo di
i nteresse i stituzionale e soci 0- econom co per | " area di
riferimento nel | anmbito delle pr ogr ammazi oni regi onal i,
nazi onal i, conunitarie;

-svol ge attivita di fund rising a valere su fond

europei, nazionali e regionali e di attrazione di

investinenti di capitali privati,

-el abora strategie locali di sviluppo integrato;

-attua azi oni di ricerca di finanzi anenti per potenzial
beneficiari;

-svol ge pronozi one di progetti che cont engano el ement i
i nnovati vi e di nostrati vi e ne cura I a relativa

progettazi one ed attuazione;

-svol ge progettazi one, att uazi one, val ut azi one di

specifici interventi puntuali

-svol ge st udi di fattibilita, consul enza tecnica anche

attraverso | a ricerca di pot enzi al i mercati, nazi onal

ed internazionali;

-organi zza e rende funzi onanti "sportelli uni ci " a
supporto delle pubbl i che anmmi ni st razi oni della societa,
ed anche est erne se opport unanent e del i ber at e, ai fin

di rendere servi zi pubbl i ci evol uti ai Cttadini, alle

I mprese ed ai Turisti

-organi zza e rende funzi onanti "sportelli sociali” per




orientare, consigliare e sostenere i giovani, le donne e

altre fasce svant aggi at e, nonché per rendere loro

servizi pubblici adeguati;

- oper a, anche nel | a qualita di " Soggetto i nternedi ari o,
per I a utilizzazione diretta delle conplessive risorse
econoni co-finanziari e | ocal i, regionali, nazi onal i e
conuni tari e, fra di | oro or gani canment e i ntegrate
(principio I ntervento Territoriale Integrato -1 Tl - della
UE) , per concretizzare inziative i ntegrate di svi |l uppo
| ocal i, regional i, nazi onal i , conuni tari ed
i nt ernazi onal i a condi zi one di reciprocita, per
i ncor aggi are ed assistere l a popol azi one a svilupparsi
secondo le proprie priorita in term ni i stituzionali ed

econoni co-soci ali.

Nel | " anbito delle funzi oni privatistiche l a Soci et a opera
nella qualita di "Agenzia di Sviluppo" dell'area vasta di
conpetenza con |'obiettivo generale di un conpiuto utilizzo da

parte delle collettivita soci o- econom che delle risorse de

pl urifondo Fondo Eur opeo Svi | uppo Regionale (FESR) e Fondo

Svi | uppo Regionale (FSE)), programmaticanente integrate con le

ulteriori di sponibilita finanziarie | ocal i, regi onal i e
nazionali; a tal fine essa opera con il supporto del "Nucleo
operativo del | ' Agenzia di Sviluppo", fornato dalle figure che
hanno mat urat o esperi enze speci fiche nei diversi cicli di

pr ogr ammazi one perfezionati dal GAL-Agenzia e che, di fatto,




hanno consentito di fare evolvere nel tenpo il processo di

svi | uppo d area vasta | ocal e, creando le condi zi oni per

garantire "continuita amm ni strativa pubblica" al processo di

svi | uppo citato.

ohiettivo general e del Nucl eo Qperativo del | ' Agenzi a di

Svi | uppo e dare organica continuita al processo di sviluppo

del | " area vasta di riferimento, raccogl i endo le esigenze

operative del Territorio e favorendo | "integrazi one

programmatica fra attivita pubbliche ed attivita privatistiche

di i nteresse per il sistema produttivo dell'area vasta di

riferinmento; cio a partire dal collegamento delle pregresse

attivita dei «cicli di progranmazi one 2000/2006 e 2007/2013 con

le nuove attivita del ciclo di progranmazi one 2014/2020 e

successivi cicli di progranmazi one.

Attraverso | ' azione del Nucleo  Operativo dell'Agenzia di
Sviluppo la Societa instaura "rapporti permanenti con i grupp

di interesse dei territori" e ne favorisce la valorizzazione
tramte convenzi onanent i con i Si stem di Rappr esent anza

dell"ambito rurale FEASR (GAL e relativi strunenti operativi);

cio per una progranmmazi one wunitaria, attuativa di un unico

processo di svi | uppo d'area vasta locale, che utilizza le
risorse FEASR- FESR- FSE, e qual si asi altra risorsa economnica
di sponi bile di livello | ocal e, regi onal e, nazi onal e,

conuni tario.

In tal senso |'Agenzia di Sviluppo svolge qualsiasi attivita




di i nteresse general e e di ffuso conducent e allo sviluppo

econoni co-soci al e del l e Col lettivita del | " area vast a d

riferimento; in particolare:

-svol ge la funzione di supporto general e alle attivita
pubbl i che svolte dall'Ufficio Uni co di Pi ano di
Svi |l uppo, gestito dai funzi onarti pubbl i ci apposi tament e
incaricati;

-svol ge funzi one di supporto ed attivita di assi stenza
tecni ca e consul enzi al e per le attivita di Progettazi one

di interventi di natura pubblica;

-svol ge funzi one di supporto ed attivita di assi stenza
tecni ca e consul enzi al e di "sportelli unici " a supporto
dell e pubbl i che anmmi ni st razi oni dell a soci et a, ed
est erne se opport unanent e del i ber at e, ai fini di rendere
servi zi pubbl i ci evol uti ai G ttadini, alle | nprese  ed
ai Turisti

-svol ge funzi one di supporto ed attivita di assi stenza
tecni ca e consul enzi al e per rendere funzi onanti
"sportelli soci ali™ per orientare, consigliare e
sost enere i gi ovani , le donne e altre fasce
svant aggi at e, nonché per rendere loro servi zi pubbl i ci
adeguat i

- el abora e realizza progetti di i nteresse collettivo per
|l a val ori zzazi one dello svi |l uppo soci 0- economi co

del | " area




- pronuove nel territorio il massi no di sinergie ed

i nt erazioni tra i niziative pubbl i che ed i niziative di

interesse collettivo e di natura privatistica

-interagi sce con altre esperi enze di sviluppo a carattere
privatistico presenti nelle zone contigue e nel resto
della Sicilia, oltre che con esperienze di svi l uppo di

carattere europeo ed extra europeo;

-redi ge ed attua progetti di svi |l uppo i ntegrato d

i nteresse soci 0- economi co privatistico per |"area di
riferinmento nel | " anbito delle progr anmazi oni regional i,
nazi onal i, conuni tari e, anche aventi carattere

interterritoriale e transnazi onal e;

-svol ge azi oni di progettazi one, at t uazi one, val ut azi one

di specifici interventi puntuali

-attiva e gesti sce "sportelli unici " per servi zi
collettivi di nat ura privatistica ed attivita di
supporto alle i mprese che ne hanno bi sogno, anche
attraverso | a i ndi vi duazi one ed utilizzazione di
finanzi anenti e contributi | ocal i, regi onal i, nazi onal

e conunitari;

-svol ge azi oni di ricerca di finanzi amenti per potenzial
beneficiari;
- pronuove ed attua progetti che cont engano el emrent i

i nnovativi e dinpbstrativi;

-svol ge st udi di fattibilita, consul enza tecni ca e




servi zi a favore delle i mprese e di altre tipologie di

operatori, anche attraverso Il a ricerca di pot enzi al

nercati, nazionali ed internazionali;

-realizza azi oni di sensi bilizzazi one e di i nf or mazi one
del tessuto i stituzionale ed economi co-soci al e dell " area
vast a di riferimento e di quelle ad essa collegabili, a
partire dall a sensi bilizzazi one degli scol ari e degl
i nsegnanti all'identita e alle prospettive de
territorio di riferinmento e delle opportunita de

processi di sviluppo attivati;

-utilizza tutte le provvi denze | egi sl ativanmente previste
per il sost egho al | ' occupazi one i vi conpr ese l a
pr ogrammazi one e | " attuazi one di cor si di formazione, in
guant o Soggetto a cio abilitato; in tal senso attua
cor si di f ormazi one in tutti i settori produttivi e per

gual unque tipol ogia di destinatario;

-attua studi, ricerche e attivita editoriali;

-svol ge il ruol o di "Agenzi a di  Sviluppo Locale" per Ila
i nt egrazi one dei f ondi FESR- FESR- FSE  ecc, ed opera
nel | a qualita di " Soggetto i nternnedi ari o, per l a
utilizzazione diretta da parte delle inmprese e  degl

Enti pubbl i ci e privati delle risorse finanziarie dei
pr ogr anmi e delle i niziative | ocal i, regi onal i,
nazi onal i conuni tari ed i nternazional i a condi zione di

reciprocita, per i ncoraggi are ed assi stere Il a




popol azi one rural e a svi | uppar si secondo le proprie
priorita in term ni econoni ci e sociali, anche tramte
G uppi di Azi one Transfrontaliera e Soci et a Cooperative
Eur opee;

- nel rispetto delle normative  vigenti ed ove consentito
dalle st esse, Si occupa della gesti one di i ncentivi
finanziari alle i mprese nel | " ambito degli strumenti
previsti dalla | egi sl azi one nazi onal e, regi onal e ed
eur opea a sost egno dell"attivita produttiva,
del | ' occupazi one gi ovanil e e delle politiche soci al i e
per le pari opportunita.

Ai fini del rispetto delle denmarcazioni di conpetenze de

nuovo ciclo di programrazi one 2014/2020 e successivi cicli di
programmazi one per ['utilizzo organico e integrato delle
conpl essi ve risorse afferenti i diversi Fondi di conpetenza
| ocal e, regi onal e, nazi onal e e conuni tari a, |"architettura
parteci pativa post a in essere dalla Soci et a consente d

operare nel rispetto dei dettati del nuovo ciclo di
pr ogr anmazi one 2014/ 2020 e seguenti cicli di programmzi one;
in particolare | a Societa:

-tram te | ' operato dell"Uficio Uni co di Pi ano di
Svi | uppo assol ve le sue funzi oni pubbliche e persegue |a
pi ani fi cazi one, pr ogr anmazi one, progettazi one e
realizzazi one di "opere e/l o i nterventi pubblici ™"
medi ant e ["utilizzo delle risorse FESR e di gual si as




altra risorsa economica a tale fondo coll egabil e;

-tram te | ' operato del | ' Agenzi a di Svi | uppo assol ve le
sue funzi oni privatistiche di i nteresse general e e
di ffuso del tessuto econom co-soci al e del territorio, ed
a suo favore il Nucleo  Operativo dell'Agenzia si adopera
per ["utilizzo dell e risorse FESR-FSE e di qual si asi

altra risorsa economica a tale fondo coll egabil e;

Al fini dell a integrazione dei fondi FSR-FSE, con i fond
FEASR e relative risorse collegabili, la Societa svolge azion
di conpart eci pazi one attiva privilegiata con i Guppi d

Azi one Locale (GAL) e relativi strunenti operativi di natura

conparteci pativa, struttural mente chi amat i a gestire le

risorse FEASR e quant'altro a tale fondo collegabile, per Ila

nedesi ma area vasta di riferinento; cio al fine:

-di rispettare la denarcazione delle conpetenze fra i due
princi pi eur opei della nuova pr ogr ammuazi one 2014/ 2020 e
successi vi cicli di pr ogr anmazi one: a) il principio
degl i Interventi Territoriali I ntegrati FESR- FSE
pr ogr anmat i dall"alto dagl i EE. PP. (1Tl t op- down) ; b) il
principio dello svi | uppo | ocal e parteci pativo (CLLD)

del l a progranmazi one perorata dal basso (PSL bottom up);

- di facilitare l a or gani ca i ntegrazi one dei conpl essi vi
f ondi di sponi bi li (locali, regionali, nazi onal i e
conuni tari), necessari per i mpl enent are or gani canent e i

conpl essi vo processo di svi |l uppo i ntegrato del |l " area di




riferinmento, cio a partire dal col | eganent o de

plurifondo FESR-FSE con il fondo FEASR

Qual ora | a Soci et a dovesse ritenersi nell a condi zi one di
assunere "in house" l a gesti one di risorse pubbliche e
determ nare I a conposi zi one i nteramente pubbl i ca dell a
Soci et a, i relativi Soggetti privati potranno transitare ne

GAL individuato per |'integrazione dei conplessivi programi e
col l egate risorse, al fine di garantire al Si stenmm
I stituzionale ed Econoni co-soci al e del | ' area vast a di
riferinmento, Il a pi ena applicazione del principio CLLD della
pr ogr anmazi one eur opea 2014/ 2020 e successi vi cicli di

pr ogr anmazi one.

La societa, tranmite specifiche convenzioni operative con i GAL
(e suoi assimlati) conpetenti per i diversi livelli di
operativita (area vasta, interterritoriale, t ransnazi onal e),

potra svol gere qual siasi attivita ritenuta utile ai process

di svi |l uppo integrato dell'area di riferinmento; |lo strunento
della convenzi one evitera sovrapposi zi one di conpetenze ed
i ndebite conmi st i oni di funzi oni e ruoli, consent endo
| ' organica appl i cazi one pro-attiva dei due princi pi della

nuova programmazi one I Tl e CLLD.

Per il conpimento delle attivitd, la Societa nell'interesse
dei soci potra stipulare convenzioni con Universita, altre
i stituzioni di ricerca e/o istituzioni pubblico/private util

al raggiunginento dei fini istituzionali.




Per il raggi ungi nent o del | ' oggetto soci al e Il a Soci et a

Consortile potra conpi ere direttanente o] tramte terz

qual si asi operazione necessaria o wutile per il raggiunginmento

del |l ' oggetto sociale, rilasciare fidejussioni o altra forma di

garanzi a nonché stipulare accordi di col I aborazione con

soci eta e/ o organism di qualsiasi natura, di interesse per

|"attivita consortil e.

L'affidanento dei servizi e della attivita alla Societa potra

avvenire direttanente da parte di tutti gli Enti soc

possessori di guot e in guant o, in rel azi one ai pot eri
conferiti ed alla presenza negl i or gani societari, sono
soggetti in grado di controllare la gestione della societa e

dunque di utilizzarla come strunmento di gestione diretta.

La gestione dell'Uficio Unico di Piano di Sviluppo (funzione

pubbl i ca) e del | ' Agenzi a di Svi | uppo con relativo Nucleo

Qperativo e di assi stenza della Soci et a (funzione

privatistica) € nornmata da apposito Regol amento.

Articolo 5. Capitale Sociale

Il capitale sociale e di euro 10.578,00 ed e diviso in

guot e che possono essere di diverso anmobntare, nma ciascuna

conunque non inferiore ad € 129,00. Qgni quota da diritto
al vot o in m sura propor zi onal e alla parteci pazi one
possedut a.

Al mreno il 51% delle quote deve essere sottoscritto da enti

pubbl i ci aderenti al GAL, ed al nassinb il 49% da soggetti




privati.

Ci ascun sottoscrittore e titolare di una sol a
parteci pazi one il cui valore nomnale varia in funzione de
capitale sottoscritto; l a gquota €& nomnativa, individuale e

trasferibile con le previsioni di cui al presente statuto.

I capitale puo essere aunent at o a titolo oneroso, oltre

che con denaro anche con tutti gli elenmenti dell'attivo

suscettibili di val ut azi one econoni ca; in t al senso Si

applica la disciplina prevista dalla |egge.

I capitale soci al e puo essere aunmentato con deliberazione

del | ' assenbl ea di soci . In caso di aunmento effettivo de

capitale soci al e, le guot e dovranno essere offerte in
opzione  ai soci in proporzione al valore della quota da
ci ascuno di essi posseduta. Nel <caso in cui uno dei soc

non i nt endesse sottoscrivere | "aunment o deliberato, 1le quote
di sua spettanza dovranno essere offerte in prelazione ai
restanti soci in propor zi one al |l " anmont are delle loro
guot e. Per | a sottoscri zi one delle guot e, deve essere
attribuito ai soci , a mezzo comnunicazione fax o mail, un

term ne non inferiore a 30 giorni dal nomento in cui Vviene

comuni cato agli stessi che |'aunmento di capitale pud essere
sottoscritto. I soci o che intenda  sottoscrivere guot e
i noptate degl i altri soci deve farne richiesta entro i

termne di cui sopra.

Articolo 6. Cessione quote




Le parteci pazi oni sono i beranente trasferibili per atto

tra vivi. Il trasferimento & amesso solo nei confronti d
soggetti che abbiano i requisiti per divenire soci. |In caso
di trasferinento oner 0so della parteci pazi one, spetta agl
altri soci il diritto di prel azi one del I ' acqui st o. La

prel azione si esercita secondo | e seguenti nodalita:

il soci o che i nt ende trasferire l a propria
parteci pazi one deve comuni care |l a propria offerta
tramte raccomandat a R R, PEC, nai | con confernma di
avvenut a ricezione, al | ' organo amm nistrativo presso Il a
sede della soci et &; |"offerta deve i ncl udere i dati de
soci o che i nt ende cedere l a parteci pazi one, le
condi zi oni della cessi one, l a percent ual e oggetto d
cessi one, il prezzo, e condizioni di paganento ed ogn

altra indicazione ritenuta utile;

2)1"' organo amm ni strativo, entro i successi vi 30 giorn
dal ri cevimento del|'of ferta conuni ca tramte
racconandat a R'R PEC, mai | con conf erma di avvenut a
ricezione, |"offerta agli altri soci , ci ascuno presso
gli indirizzi dagl i st essi i ndi cati e riportati ne

libro dei soci o nel registro delle inprese;

)il soci o i nteressato all"acquisto deve, entro i
successi Vi 15 gi orni dal ricevinmento della conuni cazi one
a | ui inviata far pervenire al | ' organo ammnistrativo la

di chi arazi one di eserci zio della prel azi one, con lettera




raccomandat a r.r, PEC, o] nai | con conferma di avvenuta
ri cezi one;

4)1' organo amm ni strativo, dopo aver control | ato il
rispetto delle per cent ual i pubbl i co-privato fissate
nell"art.5 dell o statuto soci al e, conuni ca  al soci o
of ferente tramte lettera racconandata r.r. (da inviars

presso il domcilio del soci 0) o} mai | pec (presso
["indirizzo di post a el ettronica certificata comuni cato
dal soci 0), o] mai | con conferm di avvenuta ricezione,
nei trenta gi orni successi vi alla scadenza del term ne
di Cui al punt o 3), | " accettazi one dell'offerta con
| "indi cazi one dei soci accettanti, della ripartizione
tra gl i st essi della parteci pazi one offerta nonché delle
eventual i nodal i ta da seguire qualora la partecipazione
non sia divisibile tra tutti i soci accettanti;

5)se il diritto di prelazione & esercitato da piu soci, la
parteci pazi one offerta spetta a questi in m sura
propor zi onal e alle parteci pazi oni gia possedut e da
ci ascuno di |oro;

6)il diritto di prel azi one deve essere esercitato per
|"intera partecipazione che fosse offerta;

7) nel caso in cui nessuno dei soci eserciti il diritto d

prel azi one, il socio offerente & libero di trasferire a
terzi di versi dai soci |l a parteci pazi one offerta in
vendi t a, purché Si rispetti guant o previsto nell'art.8




del presente statuto.

Articolo 7. Contributi e sostentanento attivita

Le attivita consortili sono finanzi ate dai soci ai sens

dell"art. 2615 ter del codice civile.

La m sura dei contributi dovut a da ci ascun soci o sara

det erm nat a anno per anno sulla base del budget econonico

finanziario di previ si one approvat o dal | ' assenbl ea de

soci . I ver sament o dei contributi approvato dall'assenblea

avverra su richiesta degli anmmnistratori

I Soci pubbl i ci ver seranno i contributi dovuti in
pr opor zi one al nuner o degl i abi tanti residenti nel | ' area
territoriale di propria conpet enza, secondo il rilevanento

| STAT dell'ultinmo censinmento di sponibile.

I Soci privati ver seranno i contributi dovuti in

proporzione alla loro quota di partecipazione.

Sui ritardati paganent i sono dovuti gli interessi di nora

in msura pari al tasso |egale.

La Societa finanzia le proprie attivita:

a)con i contributi annual i obbl i gat ori a carico dei Soc

ai sensi dell"art. 2615t er c.2 del Codi ce Cvile
richiesti dal | ' organo am ni strativo per esi genze di
gesti one;

b) con eventual i el ar gi zi oni che le verranno corrisposte

anche da terzi a titolo gratuito

c)con i proventi dei servi zi erogati, secondo apposita




convenzi one, in favore degl i Enti che ne fanno

richiesta;

d) con i finanzi amenti che la Societa otterra da Conuni,
Provi nce, Regi oni , Stato I'taliano, Conuni ta Eur opea per
l a gesti one di progetti attinenti le finalita

statutari e.

I Comuni aderenti alla Societa saranno obbligati a versare
annual nent e una somma pari ad € 0,50 per ogni abitante
resi dente secondo il rilevamento | STAT dell'anno relativo

a copertura dei costi di gestione corrente con salvezza di

successi vo conguaglio 0 par zi al e restituzione. I costi a
copertura di eventual i ulteriori servi zi saranno ripartiti
fra i Soci in proporzione alle rispettive utilita secondo
guant o apposi tanment e del i berato dal Consiglio di
Anmi ni strazi one, che fissa annual nent e ["inporto de

contributi, nonché le nodal ita ed i tenpi di versanento,
sulla base di un budget economi co-finanziario predi sposto
dal consiglio entro il 30 novenbre dell'anno precedente a
quel l o di riferinmento, e approvat o dal | ' Assenbl ea stessa
entro il 31 di cenbre del I " anno precedent e a quel l o di
riferimento. A t al proposito sara istituito apposito
regol anment o a cura del Consiglio di Anmi ni strazi one,
sot t opost o al | " approvazi one del | ' Assenbl ea, che fornira
criteri di base per |l a gestione dei servi zi e |l a

di stribuzione dei relativi oneri ai Soci interessati.




I ver sament i dovranno essere erogati presso le casse

soci al i entro il 31 Gennai o di ogni anno a senplice
richiesta del I ' Organo amm ni strativo per esi genze di
gesti one.
I soci pot ranno eseguire, su richiesta del I ' organo
aministrativo ed in conformita alle vigenti di sposi zi on
normat i ve, ver sament i in conto capitale ovvero
finanzi amenti sia fruttiferi che infruttiferi, anche non in
propor zi one alle rispettive guot e di parteci pazi one al
capitale soci al e, che non costituiscano raccolta d
risparmo tra il pubbl i co ai sensi delle vigent

di sposizioni di legge in nmateria bancaria e creditizia.

In caso di ver sanent i in conto capitale, le relative
riserve al l ocate al passi vo dello stato patrinmoniale sotto
| " apposita voce pot ranno essere utilizzate per l a
copertura di eventual i perdite contabi | nente docunent at e
ovvero i mput ate a capitale per la realizzazione di aunenti
gratuiti, e cio conf or menent e alle norne di |egge vigenti
in materia.

Articolo 8. Soc

Possono assunere la qualifica di soci

a)di Enti Local i e Territoriali presenti nel territorio

della Regi one Siciliana che hanno i nteresse nell'area, i

| oro consorzi ed associ azi oni;

b)di Enti Pubblici, anche in forma msta




c)Le Uni versita, i centri ed i laboratori di ricerca, i

centri per |'innovazione;

d) Le Caner e di Conmmrer ci o I.A A della Regione Siciliana e

| oro unioni regionali;

e)i liberi consorzi ( gia ex Province);

f)Le Associazioni di Categoria;

g)di Istituti assicurativi, finanziari e bancari

h) | G uppi di Azi one Locale e I|le Agenzie di Sviluppo di

riferinmento per |'area vasta di interesse;

i)l G uppi di Azi one Transnazi onal e di riferinmento per

| "area vasta di interesse;

j)Le Soci et a Cooperative Europee (ex Reg. CE 1435/2002) di

riferimento per |'area vasta di interesse.

Articolo 9. Diritti e obblighi del socio

| soci hanno diritto di

a. parteci pare alle del i ber azi oni del | ' Assenbl ea ed alla

el ezi one delle cariche sociali;

b.usufruire dei servi zi offerti dall a Soci eta nei nodi e

nei limti fissati dagl i eventual i regol anment i e dalle

del i berazi oni degli organi sociali;

c.prendere visione del bilancio annuale e di presentare

agl i or gani soci al i eventual i osservazi oni od appunti

riferentisi alla gestione sociale;

d.ricevere dal | ' Organo amr ni strativo notizie sugl i affari

soci al i e consul tare con le nodal ita previste dalla




| egge i l'ibri soci al i e i docunenti relativ

al | " anm ni strazi one.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati a:
a.versare, con le nodal i ta e nei term ni fissati

dal ' Organo anm ni strativo:

- il capitale sottoscritto;

- i contributi annuali obbligatori di cui all'art.7;

b. osservare l o stat ut o, gli eventual i regol anent i intern
e le del i ber azi oni adottate dagl i or gani sociali. Per
tutti i rapporti con la Societa il domcilio dei soci &
quello risultante dal libro soci se istituito

c.concorrere alla copertura delle spese per l a gesti one
dell a Soci et a secondo le nor ne degli event ual
regol ament i i nterni e dell e del i bere degli or gan
sociali. I tutto nel rispetto delle vi genti nor me d

| egge e di statuto.

La variazione del donmicilio del socio ha effetto dopo diec

(10) gi orni dalla ricezione della relativa comunicazione da

effettuarsi con lettera raccomandata o posta certificata.

Articolo 10. Recesso del socio

Il Soci o puo recedere in conformita al disposto di cui

all'art.2473 del Codice Cvile.

Articolo 11. Esclusione

Al sensi dell'art.2473 bis del Codice Cvile, sono previste le




seguenti ipotesi di esclusione nei confronti del Socio:
a.che non risulti avere o] abbi a per dut o i requisiti
previsti per |la partecipazione alla societa;
b. che risulti gravement e i nadenpi ent e per le obbl i gazi on
che derivano dalla | egge, dallo st at ut o, dal regol amento
nonché dall e deliberazioni adottate dagli or gani soci al
o} che i neriscano il rapporto nmut ual i stico con
i nadenpi ment i che non consent ano |l a pr osecuzi one,
nenmeno t enpor anea, del rapporto o] che ri cadano
nell'ipotesi di cui al successivo punto c);
c.che senza giustificato notivo Si renda nor 0So ne
paganment o delle guot e obbligatorie 0 nei paganmenti di
eventual i debi ti contratti ad altro titolo verso I a
Soci et &;
d.che svolga o tenti di svolgere, nediante atti idonei a
cio uni vocanent e diretti, attivita in concorrenza o]
contraria agli interessi sociali.

Art. 12 - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale va dal prino (1°) gennaio al trentuno (31)
di cenbre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |'Organo aministrativo
provvede alla redazi one del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenblea
dei soci per | " approvazi one entro centoventi (120) giorn
dall a chi usura del | " esercizio soci al e, ovver o entro




centottanta (180) gi orni qualora venga redatto il bilancio

consol i dat o, oppur e l o ri chi edano particol ari esi genze
relative alla Sstruttura ed all ' oggetto della Soci et a,
segnal at e dal ' Organo amm ni strativo nel | a rel azi one sull a
gesti one o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bi | anci o.

Art. 13 - Decisioni dei soc

I soci decidono sulle materie riservate alla loro conpetenza

dalla | egge, dal presente atto costitutivo, nonché sugl

argonenti che uno o] piu ammnistratori o tanti soci che

rappr esent ano al meno un terzo dei voti spettanti a ‘tutti i

soci sottopongono alla | oro approvazi one.

In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci

1)1 ' approvazi one del bil anci o;

2)l a nonmina dell'organo ammini strativo;

3)la nom na nei casi previsti dall"articolo 2477 de
Codi ce Cvile del Si ndaco e del Revi sor e Legal e de
Conti ;

4) 1 ' approvazi one dei regol anenti.

5)1 e nodificazioni dell'atto costitutivo;

6)l a deci si one di conpi ere oper azi oni che conportano una
sost anzi al e nodi fi cazi one del I ' oggetto soci al e
determ nato nell"atto costitutivo o} una rilevante

nodi fi cazione dei diritti dei soci

Le decisioni dei soci di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3)




4) pot ranno essere adottate nediante consultazione scritta o

sull a base del consenso espresso per iscritto.

In ogni caso, con riferimento alle materie i ndicate ai

precedenti punti 5) e 6), oppure quando |lo richiedono uno o

pi U amm ni stratori o] un nuner o di soci che rappresentano
al mreno un terzo dei vot i spettanti a tutti i soci, le
deci si oni dovranno essere adottate medi ant e del i ber azi one
assenbl ear e, ai sensi dell"art. 2479 bis c¢. 3 del Codice
Civile.

Art. 14 - Assenbl ea e quorum del i berati vi

L' assenbl ea Si riunisce presso | a sede soci al e ed e

regol arnent e costituita con l a presenza di tanti soci che

rappresentano alneno la neta del capitale sociale e delibera a

maggi oranza assoluta e nei casi previsti dai n. 4) e 5) de

secondo comma dell'art. 2479 del Codice Cvile con il voto

favorevol e dei soci che rappr esent ano almeno la neta de

capitale soci al e. L' assenblea in seconda convocazione &

regol arnente costituita con | a parteci pazi one di oltre un

terzo del capitale sociale e delibera con il voto favorevole

di al meno due terzi del capitale rappresentato in assenbl ea.

L' assenblea potra riunirsi anche in comune diverso da quello

in cui si trova |la sede sociale, purche in Italia.

Le convocazi oni delle Assenbl ee sono fatte dal | ' Organo

Anmi ni strativo con t el egranma, racconandat a anche a nmano

tramite e-mail con richiesta di conferma lettura o tramte fax




confermato dal destinatario o] tramite pec. La convocazione

deve essere spedita al destinatario alneno otto giorni liberi

prima dell'adunanza, ai sensi dell'art. 2479 bis c.c.

Le adunanze assenbl eari possono anche essere tenute in

vi deoconferenza o tel econferenza a condi zi one che:

- possa essere accertata in qualsiasi nonento |'identita de

soci i ntervenuti in proprio 0 rappresentanti per delega e

verificata la regolarita delle del eghe rilasci ate;

- vengano garantiti il regolare svolginento delle adunanze e
| "esercizio del diritto di intervento in tenpo reale alla
trattazi one degli argonmenti all'ordine del giorno, |'esercizio

del diritto di voto nonché la regolarita delle operazioni di

voto e la correttezza delle verbalizzazi oni

- venga consentito agli intervenuti di trasnmettere, ricevere e

vi si onare docunenti ;

- venga consentito al Presidente svolgere le funzioni a |ui

spettanti e di percepire correttanente gli eventi assenbleari

oggetto di verbalizzazione.

A tal fine il Presidente dell'assenblea ha facolta di fars

assistere da uno 0 piu scrutatori in ciascuno dei I|ocal

collegati in videoconferenza o tel econferenza.

L' assenblea  si intende tenuta nel luogo dove si trovano il
presidente e il segretario.
Le copie dei verbali certificate conform dal presidente e da

segretario fanno prova ad ogni effetto di |egge.




La sua convocazi one deve ef f et t uar si nmedi ant e lettera

raccomandata al domcilio indicato dal socio 0 conuni cazi one

via fax al nunero di fax indicato dal socio o altro nezzo,

anche i nformati co, presso gli indirizzi di posta elettronica

i ndi cati dal soci o, i doneo a garantire l a prova de

ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto,

al meno 8 giorni prima dell'adunanza, contenente |'ordine de

giorno, il luogo, la data e I'ora della prima e della seconda

convocazi one, che deve essere fissata in un giorno diverso da

quel l o della pri nma. In nmancanza del | ' adenpi nent o delle
suddette formalita, | " Assenbl ea Si reputa val i danent e
costituita quando siano presenti o0 rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e tutti gli ammnistratori, e sindac

effettivi se nom nati , si ano presenti o} i nfornmati della

riuni one e nessuno si opponga alla trattazi one dell'argonento.

La rel ativa docunent azi one sara conservata ai sensi di |egge

I Soci parteci pano all'assenblea a nezzo dei propri |egal

rappresent anti o di terzi, espressanmente nuniti di delega. |
soci che, per qual si asi not i vo, non possono intervenire
per sonal nent e al | ' Assenbl ea, hanno la facolta di farsi

rappresentare, nediante delega scritta, o da un terzo a da un

altro socio avente diritto al voto, appartenente alla nedesina

categoria di socio pubblico o privato. G ascun socio non puo

rappresentare piu di un altro socio.

Art. 15 - Voto




Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci se istituito volontarianente e/o
nel registro delle i nprese 0 che abbi ano acquistato la
parteci pazi one in virtu di atto depositato al registro delle

inprese e che non siano in nora nei versanmenti della quota

sottoscritta.

Ci ascun Socio esprinme un voto il cui peso in seno alla Societa
di pender a concr et anent e dal val ore nom nal e della
parteci pazi one soci al e det enut a rapportata al capitale
soci al e.

Art. 16 - Presidenza dell' Assenbl ea

L' Assenbl ea e presi edut a dall* Amri ni stratore uni co 0 da

presidente dell'COrgano anministrativo ed in sua assenza da

vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona

designata dall'Assenblea  stessa, col voto della nmggioranza

dei voti presenti.

Essa provvede alla nonmna di un segretario, anche non socio.

La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale &

redatto da un notai o.

Art. 17 - Amm ni strazi one

La Societa e ammnistrata da un Consiglio di Amm nistrazione

conposto da un numero di  nmenbri  non inferiore a 3 (tre) e non
superiore a 7 (sette), nom nat o dal | ' assenbl ea ed i cu
conponenti possono anche essere esterni alla conpagi ne

soci al e. di Ammini stratori durano in carica tre esercizi e




scadono alla data dell'Assenblea convocata per |'approvazione

del bilancio relativo all'ultino esercizio della loro carica.
@i Aministratori sono rieleggibili. Non sono dovuti conpens
ai conponent i del consiglio di ammnistrazione ed ai nenbri
del Conmitato esecuti vo, se nomi nat o. Event ual i ri mbors

potranno essere stabiliti dall' Assenbl ea.

Art. 18 - Conpiti degli Anm nistratori

di Aministratori sono investiti dei piu anpi poteri per Ila

gestione della Soci et 3, escl usi sol o quel I'i riservati

all ' Assenbl ea dalla | egge e dall o statuto.

Il Consiglio di anm ni st razi one puo del egare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezi one delle materie previste
dall"art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
anmmi ssi one, recesso ed esclusione dei soci e delle decision
che incidono sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o
piu dei suoi conponenti , oppur e ad un Comtato esecutivo
formato da al cuni dei suoi conponenti , det er m nando il
contenuto, i Ilimti e l|le eventuali nodalita di esercizio della
del ega.

Il conmtato esecutivo ovvero | " amm ni stratore 0 gl
amm ni stratori del egati, potranno conpiere tutti gli atti di
ordinaria e straordi nari a anmm ni st razi one che risulteranno

dalla del ega conferita dal consiglio di amministrazione, con

le linmtazioni e le nodalita indicate nella del ega stessa.

Qgni novanta giorni gli organi delegati devono riferire agl




Anmi ni stratori e al | organo di controllo se nom nat o sul

general e andanent o della gestione e sulla sua prevedibile

evol uzi one, nonche sulle oper azi oni di maggior rilievo, in

termni di di mensi oni o] caratteristiche, effettuate da

Consorzio e dalle sue controll ate.

Art. 19 - Convocazi oni e deliberazion

L' Organo ammini strativo, se collegiale, e convocato da
Presidente tutte |le volte nelle quali vi sia materia su cui
del i berare, oppure quando ne sia fatta domanda da alneno un

terzo degli Amm nistratori

Qgni amm ni stratore deve dare noti zi a agli altri
amm ni stratori ed al | ' organo di controllo, se nomnato, di
ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una

det ermi nat a oper azi one della societa, precisandone la natura,

i termni, ' origine, e la portata; se  si tratta di
amr ni stratore del egato deve al tresi astenersi dal conpiere
| ' oper azi one, i nvest endo della stessa |'organo anmnistrativo.
Di regol a | a convocazi one e fatta al meno ci nque giorn
continuativi prima della riunione. Nei casi urgenti il termne
puo essere pi U breve, ma non inferiore a due giorn
| avorativi.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi

i ntervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica

Le del i berazioni sono prese a nmggioranza assoluta dei voti.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente in




sua assenza, dal Vice Presidente, qualora sia stato nom nato,

o] in mancanza di quest'ultino dal Consigliere designato da
Consiglio

Le riunioni del Consiglio di Ammi ni strazi one Si possono
svol gere anche per t el econf erenza o videoconferenza, alle

seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali

- che sia consentito al presidente della riunione di accertare

|"identita degl i i ntervenuti, regol are lo svolginento della

riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguat anment e gli eventi della riuni one oggetto di

ver bal i zzazi one;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
di scussi one ed alla votazione simultanea sugli argoment i
al |l " ordine del gi or no, nonché  di vi si onar e, ricevere o

trasnmettere documenti

In guest o caso il Consiglio di anmnistrazione si considera

tenut o nel | uogo in Cui Si trova il Presidente ed il

segretario della riunione.

Art. 20 - Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piU Amministratori

gli altri provvedono a sostituirli nei nmodi previsti dall'art.

2386 comma 1 del codice civile.

Se Vi ene nmeno |l a nmaggi oranza degli Ammi nistratori, quell

rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per




Il a sostituzi one dei mancant i appl i candosi il di sposto

del |l "articolo 2386 commm 2 c.c.

Art. 21 - Rappresentanza

L' Anmini stratore uni co 0 il presidente del I ' Organo

amm nistrativo hanno la rappresentanza della societa di fronte

ai terzi e in giudizio. In caso di assenza o di inpedinmento
del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al
Vi ce presi dent e. L' Anmini stratore uni co o} il Presi dent e,
previa apposita del i bera del I ' Organo amm ni strativo, potra
conferire speci al i procure, per singoli atti o categorie di
atti.

Art. 22 - La struttura tecnica-amm nistrativa societaria

La struttura t ecni ca-amm ni strativa dell a Soci et a e
' organi sno programmatori o-operativo e  di attuazione delle
general i attivita del | Agenzi a, si ano esse pubbl i che che
privatistiche di Cui al precedent e art. 4 - Scopi della
Soci et a.

La funzione pubblica dell'Uficio Unico di Piano di Sviluppo €&

svolta da Funzi onari degl i Ent i pubbl i ci parteci panti la

Soci et a, apposi tamente conandati dagli Enti di riferinmento in

rel azi one alla nat ura dei progetti pubblici da progranmare-

realizzare; essi vari eranno in ragi one dei pr ogr anmi e

progetti che saranno deliberati di attivare e portare a

reali zzazi one.

In via generale per ogni progetto pubblico di interesse di un




si ngol o Comune, ancorcheé inserito in programm di spesa di

area vasta, saranno chiamati a svolgere le loro funzioni i

Responsabi | e Uni co del Procedi nent o ( RUP) ed il relativo
gruppo di progettazione e direzione dei lavori; in caso di
interventi a carattere comune all'area vasta di riferinento,
al per f ezi onanent o del procedi nent o concorreranno funzionari
dei Comuni cooperanti appositanente incaricati con Odine d

Servizio degli Enti di riferinmento.

Un Pr oj ect Manager nonminato dal Consiglio di Anm nistrazione

della Societa, avra la responsabilita della funzione pubblica

dell"Ufficio di Piano e |'onere del coordinanento generale di

tutte le attivita di natura pubblica dell'Uficio di Piano di

Svi | uppo.

La funzione privatistica dell'Agenzia di Sviluppo €& resa da

Nucleo operativo della stessa attraverso le professionalita

consol i date in ordi ne al general e processo di svi |l uppo

istituzionale ed economco-sociale attivato ed €& diretta da un

Direttore coor di nat or e, Cui conpete la responsabilita della

funzione privatistica di interesse collettivo della Societa.

Il Direttore coordinatore svolge le previste attivita di cu

al precedent e art. 4 - Scopi della Societa, integrando in
un' uni ca pr ogrammuazi one parteci pata le aspettative de
territori in rel azi one alle relative potenzialita con gl

orientanenti pubblici della Societa.

I Nucl eo Operativo dell'Agenzia €& conposto dai soggetti gia




operanti all'interno della stessa e che hanno mat urat o

professionalita funzionali a fare evol vere positivanmente i

processo integrato di sviluppo di riferimento; il Consiglio d

Ammi ni strazi one secondo pr ocedur e di evidenza pubblica potra

integrare elo rafforzare la consistenza del Nucleo Operativo

del I ' Agenzia di Svil uppo.

Ala struttura tecni co-amini strativa conpet e, per le

rispettive conpetenze pubbliche e private di cui al precedente

art. 4 - Scopi della Societa:

a)gestione tecnica

b) gestione contabile - amministrativa,;

C) progettazi one ed att uazi oni di progetti/ programn
regi onali, nazionali, comunitari
d) noni t or aggi o finanziario, fisico e procedural e de

progetti avviati;

e)gestione del CST Archinede

f)attuazi one della centrale di conmittenza ed ufficio

uni co, per |e conpetenze assegnate;

g) espl etanento dei servizi richiesti dai soci

h) pr edi sposi zi one di tutti gli atti e i docunent

necessari agli adenpi ment i del I ' organo deci si onal e e de

presi dent e;

i ) coor di nament o dell"attivita di ani mazi one e

conuni cazi one;

La soci eta adeguer a Il a propria struttura organi zzativa e




gestional e alle esi genze che ener ger anno durante l o

svolginmento dei servizi e dei progetti al fine di garantirne

| a massi nma efficienza ed econonmicita o che discendono da
interventi normativi - conmunitari e/ o nazionali e/o regionali
La struttura tecnico-anmnistrativa, nella sua generalita, e

di sciplinata da apposito regol amento approvato dall'assenblea

dei soci

23. Tavol o conparteci pativo con altri Sistem Locali di

Svi | uppo

La societa intende operare, a livello di area vasta locale, m
anche a livello interterritoriale e transnazionale, su mandato
e di concerto con i relativi Sistem Locali di Sviluppo (SLS)
event ual ment e cooperanti .
Al raggi ungi mrento  di tali finalita concorrono precedenti
strumenti giuridici associativi e di cooperazione perfezionati
anche con il contributo della Societa e che possono essere
i medi atamente wutilizzabili; essi sono il GAT EuroMed e la SCE
Eur oned, oper anti in un uni co si stemn interattivo; essi
esplicano | e seguenti funzioni
il GAT Eur oMed, G uppo di Azi one Transnazi onal e e
strutturato per raccordare funzi oni pubbl i che di pi U
Si st em Local i di Svi | uppo nell'anmbito di pi ani
pr ogr anmmi e progetti di livello interterritoriale e

t ransnazi onal e

Il a SCE Eur oMed, Soci et a di Cooper azi one Eur opea ex




Regol anent o CE 1435/ 2003, e strutturata per organi zzare

e fare i nteragire, in vi a privilegiata e sulla base di

princi pi etici, i Soggetti privati delle diverse filiere

produttive dei SLS cooperanti.

I citati strunenti giuridici eur opei GAT- SCE  sono stati

formalizzati con atto notaio RIO del 10 giugno 2009 con il

contributo fondanment al e della Societa GAL-Agenzia di Sviluppo

Val d' Anapo; ad essa in fase costituente hanno partecipato
Rappr esent anti di Sogget ti pubbl i co-privati di due SLS di
Sicilia e di realta |Istituzionali ed Econonico-sociali dello
Stato di Mal t a; tali strunmenti hanno valenza in tutti gli
stati menbr i della UE ed a essi possono partecipare le

Rappresent anze pubblico-private di SLS di Paesi terzi

Uteriore Soggetto funzionale a conpletare ["architettura

conparteci pativa del |l " area di riferimento é& il GAL NATIBLEI

strunent o giuridico strutturale legittinmato all'utilizzo delle

risorse FEASR  del Pi ano di Svi | uppo Rural e 2007/ 2013 e

2014/ 2020 e successi vi cicli di pr ogr anmazi one, ed altre

risorse finanziarie collegate.

Il sopracitato sistema " GAL Val DAnapo Agenzia di Sviluppo
degl i | bl ei - GAL NATI BLEI - GAT EuroMed - SCE EuroMed"
conpl eta |"architettura conparteci pativa pubbl i co-privata che

copre tutte le aree di conpetenza della nuova programmazi one

conmuni taria 2014/2020 e successivi cicli di programazi one.

L'interazione pro-attiva e privilegiata della Societa con tal




strunenti giuridici perfezionati, evita i ndebite conmm stione

di funzi oni e ruoli nel rispetto dell e denarcazioni de

di versi Fondi Europei e conpleta il "sistenma di cooperazione
di livello | ocal e, regi onal e e t ransnazi onal e", i doneo a
cogliere le opportunita offerte dalle generali normative della

nuova  progranmmazi one  2014/2020 e dalla strategia generale di

Eur opa 2020 e successivi cicli di progranmmazione.

La finalita del Tavol o € di raccogliere ed accogliere i
contributo dei Sistemi Locali di Sviluppo che saranno chiamati
a cooperare attraverso il sistema conpartecipativo citato, ai
fine della concertazi one prelimnare delle attivita d
el abor azi one ed att uazi one dei pr ogr amm di svi | uppo
interterritoriali e transnazi onal i che vedono ["interazione

attiva di piu Sistem Locali di Svil uppo.

I Tavol o e conposto dai Rappresentanti dei SLS cooperanti

che, per la trattazione degli argonenti all'ordine del giorno,

potranno essere acconpagnati da professionalita specifiche. |

conponent i del Tavol o, ci ascuno in relazione alle proprie

funzioni, si adoperano per creare un clim di collaborazione e

di cooper azi one orientato al raggi ungi mento degli obiettivi

conuni di sviluppo.

I Tavol o svol ge funzi oni propositive, i nfornmative e

consul tive sul | ' evol uzi one del processo  di sviluppo di

riferinmento, relazionato ad altri SLS.

I funzi onanent o del Tavol o e di sciplinato da apposito




regol anent o che definisce | ' organi zzazi one i nterna ed i

rapporti con gli organi della societa, senza oneri a carico

del | a soci eta nedesi na.

Art. 24. Ogano di Controllo

L' Organo di controll o, CUui spetta la revisione legale de
conti, €& nomnato nei «casi previsti dalla 1legge, ed & conposto
da un menbr o effettivo e da uno suppl ent e, nom nat i

dal |l ' assenblea. Ha durata per tre esercizi e scade alla data

della decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo

al terzo esercizio della carica

Si  applicano |le disposizioni di legge di cui all'articolo 2400

c.c. richiamato dall'articolo 2477 c.c.

Art. 25 - Regol anenti

Per neglio di sciplinare il funzi onament o i nterno,
| "acquisizione di beni e servizi, i rapporti tra la Societa ed
i soci ed i servizi da rendere, ivi inclusa la tariffazione
degl i stessi, |'Organo anministrativo potra elaborare appositi
regol anment i sot t oponendol i successi vament e al | " approvazi one
del | ' Assenbl ea. Negl i st essi regol anment i pot ranno essere
stabiliti |'ordinanento e l|le mansioni dei Comtati tecnici se

verranno costituiti.

Art. 26 - Clausola di conciliazione ed arbitral e

Qual si asi controversia dovesse i nsorgere tra i soci

ovvero tra i soci e |l a societa che abbia ad oggetto

diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad




eccezi one di quel l e nelle quali Il a | egge prevede

|"intervento obbligatorio del pubblico ninistero, dovra
essere risolta da un arbitro nominato dal Presidente
del Tri bunal e di Si racusa a richiesta fatta dalla parte

piu diligente.

La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio dell'arbitro.

L'arbitro dovra decidere entro trenta giorni dalla nomna

L'arbitro decidera in via rituale secondo diritto. Resta fin

d ora stabilito i rrevocabil nente che le risoluzioni e
determ nazioni dell'arbitro vincoleranno le parti. L'arbitro

determ nera cone ripartire le spese dell'arbitrato tra le
parti. Per guant o non previ st o, Si appl i cano le

di sposi zioni del decreto legislativo 17 gennai o 2003, n. 5.

Art. 27 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa espresso

rinvio alle norme di legge vigenti in nmateria di S.R L. purché

conpatibili e funzionali alla causa consortile.

Firmato: G anninoto G useppe, Sofio Rio - inpronta del sigillo




